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Zadanie z zakresu wspierania i upowszechniania kultary fizyeznej

(rodzaj zadania publicznego™)
Mala dotacja — Jesienna ﬁzgewsz$ca akadernia futbolu

(tytul zadania publicznego)
w okresie od 17 listopada 2014 - 31 grudnia 2014 r,

W Fi)&?{?iﬁ ?f

RAEMEAREALIZALC . i “GO/WSPIERANIA REALIZACH
ZADANT fi f/’% §;§% )

PRZEZ
Gming Miasto Szezecin
(organ administracjt publiczney)
skladana na podstawic przepiséw dzialu 1 rozdzialu 2 ustawy z dota 24 kwictnia 2003 1.
o dzialalnosci pozytku publicznege 1 o wolontariacie



s

. T
1. Dane oferenta/oferentow’’

) nazwa: Miejski Klub Sportowy Olimpia Szezecin

2} forma prawna:™

{ %} slowarzyszenic { }fundacia
{ ) kosciclna osoba prawna { ) kosciclna jednostke oruanize

{ 3 spoldzcinia socialna Coymman

strze fub ewidencyis

3) numer w Kedjowem-Rejestrre S P W OIRRYIN Oy

Ewidencja Gminy Miasto Szezecin - 39/SKFN - 14.06.2005 ¢

4) data wpisu. rejestracii fub utworzenia:™ 14 czerwiee 2005,
5)nr NIP: 85§-292- 12- 33 nr REGON:32- 00- 58- 048

&} adres:

micjscowos¢: Szezecin ul. Rapackicgo 6a/l6,.. .

dzielnica lub inna jednostka pomocnicz:
gimina: Szezecin  powiat? Szezecin
wolewodziwe: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: T1-467 pocgia: Szezecin

7y tel 091~ 421- 36- 15 faks: 091- 421- 36- 15, 091-487-29-33.

c-mail: miksolimpia@wp.pl - hitp://www.mksolimpia.szezecinpl

&) numer rachunko bankowego:

nazwa banku: ING BANK SLASKI ODDZIAL SZCZECIN

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionveh do reprezentowania oft
#) Maciej Burvta - Prezes,

b} Rafal Buryta - Wiceprezes,

10) nazwa. adres i telefon kontakiowy jednostki organiza o wykonujgee zadanie, o Kidrym

mowa w ofercie:”

Nie dotyezy



B

i nazwisko oraz nrotelefony

Iy osoba upowazniona do skladania wyj

kontakiowego)

Mavie} Burvta — el SiSRERE0

12) przedmiot dzialalnosei pozytku publiczncgo:

| a) dzialalnosé nieodplatna a pozytku publi

CHO
- organizowanie sportu wypoczynkowego. rekreacs
|- szkolenie § éoshsnging zawodnikdw.,

- organizowanic | udzial w zawodach, rozgrywhach sporfowseh o
rekreacvinveh,

; - ;s%aza;;am;m Fuzgadnianic biezacych oraz perspekivivic,
| zwigzKami sportowvmi, wiladzami samorzadowyint | p
- przeciwdzialanie  negatywnyvm zgzmﬁa;k{;z“ spolecy
prowadzenie dziatalnoser sy £ wigtowel, rehabilin
- rozwijanie wspdlpracy misdzy z;amdmw

- prowadzenie badati wspicrajacvch rozwd kultary fizvern. :
- &;ix she fm i ;i{ x%mmiam ke %3?1 trenerskicy ;

2 fnnyeh impre

kicrunkow  rozwoiu

SPOLowe

alkoholizmowi)  poprrez |

- Organizicia i u{fxmi w s&x}%enmdz oraz Ex{}ﬁ ferencys i
- prowadzenic dzialalnosel inwestyeyine] i remontos ¢ ewiazanc] 2 budows
- zarzadzanie | cksploatacia obickiéw sp{sm}w}’ci‘z;
- podejmowanic dzialan zmicrzajacych do capewnienia zawodn
SpoThL

- 7atrudnienie kadry trenerskieq. obshi Ly teahiz {,f“ae; \GL};E?%‘E administracyine. |
| - prowadzenie dzialalnosct wychowawceze w zakresie kultury fizverng), ‘
| it 1 propagowante idei olimpijski
- promowanie w kraju i 7a granicy Miasta Syezecin oraz Wojewi

» uprawianis

| b) dziatalnodd odplatna pozytky publicznego

| Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnedci odplatne. !
‘ ;
Lo . e . |

I3) jezeli oferent Jolerenci' prowadzi/prowadza
Stowarzyszenic nic prowadzi dziatainosci sospodarcze)
a) numer wpisy do rejesiru preedsichioreow — nie dotyezy

by przedmiot dziatalnosei gospodarczej

H

i

i i
| |

\i% dotyery

Il Informacia o sposchie reprezentacii oferentéw  wobec organu administracyi publiczne} wraz

. 3114
7 przyvtoczeniem podsiawy prawnej’




HI Szezegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacii

I, Krdtha charakiervstvka zadania publicznego

prowadzenin cyvklicznveh zajeé
ikarskich dla wcrennic szkél podstawowveh ze Szezecins oraz woiewddziwa zachodnio romorskicgo,
F h i €

Sportowego Olimpia Szcezecin. Projekt ma na cehu promocje pitki noznej wired dzicwezat, umozliwienie
profesjonalnego szkolenia pilkarskiego dla grupy mlodyeh pilkarek. znalezienie alternatywy dla bicrnego
trvbu Zycia (telewizja, komputer, internet) poprzez propagowanic prozdrowetnveh, sportowyeh
zachowan, ‘

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich PIZYCEVR Oraz

skutkow

Podnoszenie poziomu sportowego oraz wprowadzenie w dwiat sportu poprzez:

- prowadzeniu ustawicznego szkolenia pilkarskiego;

- organizacje zawodow i imprez o charakterze sportowo- rekreacyinvm;

- zakup sprzgtu sportowego, niezbednego do prowadzenia szkolenia pitkarskiego dia dzieci | mlodziesy;
- zapewnienie odpowiednie] kadry trenerskiel.

3. Opis grup adresatéw zadania publiczneso

| Adresatem zadania beda dziewezvnki — uczennice szkdl podsiawowveh, ktére rozpoczynaja swojg
f;}t‘z}'gﬂdtg z treningiem sportowym - pilkarskim. Przyjmowane sy wszystkie chetne do uwdzialu w
| programie zawodniczki. Informacja o naborze pojawia sig ng stronie kiubu (facebook) regularnie
| wysylana jest do szk6l i placéwek aswiatowyeh,

i

[

!

H

g zadania publicznego,

4. Uzasadnienie potrzeby dolinansowania 7 dotagyi inwes

szenia standardu realizacy

w szezegoinodet ze wskazaniem w jaki sposob praye

T
sadania.’

| Nie dotyezy
i i

sowanic

5. Informacja, czv w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzvmal/otrzymali’’ dotacje na do!

FEnsowane.

tyei kidr

yei zwiazanyceh 7 realizacia zadania publiczneso 7 podaniem i

mnwe

organu kKtory udziehl dofinansowania oraz deny otryvimania dofacyi



| Nie dotvezy

H

I
|
i
;

6. Lakladane cele realivacji zadania publicznego oraz sposob ivh realizacii

- Upowszechnianie kultury fizveznej.
- Podniesicnic umicjgtnosci sportowych. !
- Promocija pilki noznej kobiet,
- Zapobicganic przyjmowaniu zlych nawykéw przez dzieci i mlodzicz (. bierny trvh zveia, zla dieta itp.

Wskazane cele zostana osiagnigte poprzez prowadzenie regularnveh, systemowych treningaow sportowveh

udzial we wszystkich mozliwych zawodach, profesjonalng organizacie powierzonyeh zawoddw. |

7. Miejsce realizacii zadania publiczuege

Hala sportowa przy Centrum Ksztalcenia Sportowego przy ul. Mazurskiej 40 w Szezecinie.

8. Opis poszezegbinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznege'”

- zakup sprzetu sporfowego:

- wynajem obiekiéw sporfowveh;

- transport zawodniczek na wszelkie zawody sporfowe odbywajace sle poza miejscem treningdw
i zamieszhkania:

- oplacenie stypendiow dla trenerdw realizujgeveh program szkolenia:

- zapewnienie wyZywienia i napojow w trakcie zajec oraz zawodbw sportowyeh:

- udzial w rozgrywkach sportowyeh:

- prowadzenie regularnyeh treningdw dla wszystkich chetaveh uczestniczek;

S



..
9. Harmonogram'”’

dzialny za

mny podmiot odpe

realizowanege  zadaniu

nveh Zakresic

poszeze ol

dzialan

listopad- grudzi

Zukup spreetu sportowego

Prowadzenie szkolenia pitkarskiego, Hstopad- grudrien
IR

Zapewnicnic wynagrodzenia dia listopad- grudeien

trenerdw 20id

Wynajem obickidw sportowyeh,
niezbednych do prowadzenia szkolenia

i rovgrywania zawoddow sportowych

listopad- grudzien

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

- podniesienie umiejetnosei sportowyeh uczestniczek 7ajec.

- zasilenie druzyn MKS Olimpia Szezecin nowvmi zawodniczkam
| - zachecenie uczestniczek zajeé do zdrowego, sportowego trvbu Zve
- podniesienie umiejetnosei szkoleniowyeh kadry trenerskiej ¢ administracyinei,
- premocja pitki noznej kobiet,

- wymiana doSwiadezen organizacyjnyeh i szkoleniowveh,

e

s

TR ———
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> N B . L : JEy
3. Finansowe §rodki z innveh Frodel publicznych

3

Fermin rozpatrzes
w oprzypadky wnioskdw
f

iy administracyi Kwaor
7 lub innej jednostki sckiora L wozh

Nazwa o
nubliczn
nansow publicznveh

nicrozpairzonych

Quiv

asu zlozenia

Jwagl, k1ore moga micd znaczenic prey ocenie k

Mie dotyezy
V. Inne wybrance informacje dotyezgee zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizaci zadania publiczne 20

wnw;\ Pl Lj(m oraz jmmz&is;rm pilki noz

| ~ koordynator programu

i fizjoterapouct)

|

| - obsiug G f‘ri\dﬂ%c{&{ T 52‘3&,5(7‘\3 vik d ¥L:;’\ 1V, mnasar
i

i

ddvwane do w

g0 v}m”’zs %p’}ui%u\’w‘v{} do ré:;zéiﬁ:gcjé zadania (micdzy Innymi pilki. spr

,% treningowy ). Korzs
: © i
| Wykorzysta a. :

5. Dotychezasowe dodwindezenia w realizacii zadad publicz

veh zadan realizowane byviy

we wipdipracy 7 éi{f%?’%%%‘ié%@?éiajé;

olenie dzieci i mlodziery 7e srodkéw Gmimy Miaste raz i :

kiego w ramach upowszechni eot | mdodziery

| Zachodniopomors

L2018 v - Pros eram zaje




oholizmows oraz |

{;mfm Miasto Szczecin 7e srodkow na dzigdainedd 7 zakresu preeciwdzinlania a

i

negatywnym skutkom konsumpcji, uzvwania i m%,

Od 2009 ¢, -V

spotpraca micduynarodowa -

€}{i 2006 v. - Organizacia ?%”%%"d‘f}g}&;‘@{iamy{i} :

izacie radamia publicmego w tryvbic,

4. Informacia. czv oferent/oferenci’’ przewiduged

mowa woarl. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 k

Osdwiadczam (v}, ze:

public

) proponowane zadanie publiczne w calodei mieéei sig w zakresie drialalnosc
- - s b
oferenta/eferentéw

far od adresatow radania

2} wramach skladanej oferry preewidujemy pobicranic/aiepobierania’’

3) oferent/oferenet’’ jest/sa'’ 7wiaza v(-ni} niniejsza oferta do dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2014

f.

4} w zakresie ;;»xéazag‘s}/m Z <>§war%ym konkursem ofert. w tvm z gromadzenicm, preciwarzaniom

sy

systemow informatveznyeh, osoby,

ywhronic

ktorych te dane dotyera. ziozyly stosowne oswiadezenia 7uodnie 7 ustawa 7 diia 29 sierpnia 1997 ¢

dzmye’:ﬁ osobowych (D7, U, 22002 r. Nr 101, poz. 926. 7 pezn. zim

5) olerent/slerenei’ skladajacy niniejsza oferte nic ralega (-ja)/zalega(-ja)” 7 oplacaniem naleznoscei 7 tytuly

zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spolecane’

6) dane okredlone w czgsci I ninicjsze] oferty sa zgodne 2z Krajowym Rcjestren

7} wszvstkic podane w ofercie wimacie sg ggodne 2 aktualnvm stane

b fakiyeznym,

{podpis osoby upowaznionci
fub podpi upowaznionveh
do skiadania ¢ en o woell wimieniu

oferents’

4.

Data - Svevecin, o

Zalaceniki:
i Kopia aktualnego odpisu 2 K




.
ladajucyeh oferte wepoing niz wynikajacy 7

i gmd notow ski
y §;,‘<§§%1 - dokument poiw §:§§f%z% S Upowe ntenie do

2. W przypadku wyboru innego sposobu repre
Km;m& 20 Rejestru Sadowego iib nnego wiasciw
%A&mn aw imicniu oferenta(-6w). ~ nie dotvezy

3. Oswiadezenia do oferty,

4o Ankicta klubowa — nie dotvesy.

Podwiadezenie zlozenia ofery

"' Niepotrzebne skreslic.

- Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publ Heznyel okred

Ji(w r. o dzialainosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Eaiiicfx z oferentow skladajacych oferte wspoing pr7edstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja

vow dnia 24 kwictnia

woart, 4 usta

géz‘éz;aﬁizae:v gm;
GwWhc

fego

7 Forna prawna oznacza forme dzialalnodci organizacii ;ﬁamgzwé{}ms; ;}g“%zimz;
okrcslona na podstawic obowigzujacyveh ;%E"g@waa\u W SZCL ‘
i jednostki organizacvine dzialajace na podstawic preepiséw
W szg}pmpmngg Pol skicj, o stosunku Pansty 310
ancjach wolnosci sumicnia i wyznania

sejmiga g

& ZwWar : 3
fraze pozarne oraz inne. Nalesy

znacrye

'ﬂdpmv'ednéa forme lub wpisac inna.
" Podac nazwe wlasciwego 295{,\1'2 u lub ewidencji
"W zaleznosei od tego. w jaki sposéb organizacia tub podmiot Do .
7 Osiedle, solectwo lub inna sednostka pc}mmﬁia‘”' pelnienie nie obowiazke
&%’Iit’, pub is?n g:}?(?p@;i }\mnﬁ di} realizacii ma b ¢ res ane w obrebie danej jednostki,

v n{fw a%mw %grz NOWY( h ;yééwm,g é*mwi %g fsw»im organizacyjnych oferenta. Nalozy wypelnid i

Zci{faf“ziu ma by¢ realizowane w obrebic danej jednostki organizacyinej.

 Nalezy okre§hié cuy p«}dmm@ 53 gamdx okreslone w statucic. pelnomocnictwo. prokura czy lez inna
podstawa. Dotyezy tylko oferty wspolne;.
Es\ 5 . S ~

Wypeini¢ tviko w przy padiu ubiegania sie ¢ dofinansowanie inwestycii

padku oferty wspoingl  nalesy wskas

" Opis musi by¢ spéjny 7 harmonogramem | kosztorysem. W pray
v skladajacymi oferte wepding.

dokladny podzial dzialan w ramach real izacii zadania publicznego m
i harmonogramie nalesy podac terminy m?r}o{:*gug i zakoficzenia poszezegdinyeh dzialan oraz ficzl
okresienie skali dzialan planowanych przy realizac 2ji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnveh dla danego
zadania publicznego. np. liczba $wiaderen udzielan weh tvgodniowo. miesiecznie. liczba adresatd

" éf}gsé.xt Nodm 7 %\'oszi‘srys‘;s%}?,

¢

wale oraz w jakim stopniy realizacia
negatywne skutki.
zakupu ustug. vakupu rrecry.

Zani1a 3}”/}{} cmi \;;s Hee
stkie planowane mt

é\iaisz;‘?.}i w7 gedm(ﬁ WSZY
Wy méfre'f?en

‘\a s:zx W P.x&c E\w«? 3 %}wm}snd% o 2 wigzane 7
1 dotb

iy

v‘se pfi‘» padku oferty wspdlne] koleini oferene

$q

wpisad koszny 7w m,f 7 obsh
z u*v%@ﬁw«.wm; m dzialan i

1 prawna projekiu.




it . . . . e - . s . )
. Wypelnienie fakultatywne  umozliwia zawarcic W umowie posianowienia, o
5

stanowiacero zatacrnik nr 2 do rozporzadrzenia Miistra Pracy
oru umowy do

FAMOWeZo WZOTH HINow
dnia o W SpraWIC wZzory Oy | ramow

-

¥

publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, Dotvezy jedynic ofe

zadania publicznego,
Informacic o kwalifikaciach osdb. ktore beds zatrudnione przy reali

o kwalifikaciach wolontariuszy v owspoliel nalezy proyvporzadkowad za

dvsponujacych nimi oferentow,

Np. lokal. spregt, materialy. W przypadky oiorts wspdln

dysponujgcveh nimi oferentow,

I Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem fak

i nalesy provporzadkowad zasoby rzeczowe do

vm i oprawaym. niczaleznic od tego. kiedy zostal

wydany.

= Wypelnia organ administraci publiczncy



